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 القيادة التفاعلية والمحفزة للتميز الاستراتيجي
    )اسبوعين(   2024يونيو    13 - 02 تاريخ الانعقاد :

    ي تومنون بتنهلفندق   –   اسطنبول   –تركيا مكان الانقاد : 

 مقدمة:
صل  في عالم الأعمال اليوم، تمتد القيادة إلى ما هو أبعد من مجرد إدارة المهام. لقد تطور دور القائد ليشمل تعزيز التحفيز، وضمان التوا

"القيادة التفاعلية والمحفزة للتميز الاستراتيجي"، في أهمية أساليب  الفعال، وقيادة الفرق نحو التميز الاستراتيجي. تتعمق هذه الدورة،  

 القيادة التفاعلية وأساليب تحفيز الفرق لتحقيق الأهداف التنظيمية.

الذاتي  الوعي  مثل  موضوعات  وتغطي   ، للتطبيق  وقابلة  وجذابة  المنال  سهلة  القيادة  مفاهيم  لجعل  المكثفة  الدورة  هذه  تصميم  تم 

الذي  وديناميكيات الفريق والتفكير الاستراتيجي وحل النزاعات والقيادة التحويلية. بحلول نهاية هذا البرنامج ، لن يفهم المشاركون فقط ما  

  رائعًا، ولكن أيضًا كيفية التأثير بشكل فعال على فرقهم ومواءمة أعمالهم مع الأهداف التنظيمية لتحقيق التميز المستدام   يجعل القائد

 والاستدام  في منظماتهم. 

 أهداف الدورة:

 سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من: 

تعزيز الوعي الذاتي والذكاء العاطفي من أجل علاقات أفضل بين  و  تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات الأساسية اللازمة للقيادة الفعالة

التنظيميو   الأشخاص للنجاح  التفكير الاستراتيجي والتخطيط  لتحقيق  و   تعليم مبادئ  العمل  لتحفيز وإدارة فرق  اللازمة  المهارات  تطوير 

فهم دور  و   استعراض تقنيات القيادة المحفزة وكيفية تطبيقهاو   تعميق فهم المشاركين لأهمية التميز القيادي في العصر الحالي و   الأداء العالي 

تطوير مهارات التواصل  و   تعلم استراتيجيات تعزيز الإبداع والتفكير الابتكاري في الفرق و   القائد الملهم وكيف يمكن له تحفيز وتوجيه فريقه 

تحقيق فهم أعمق لأهمية القيادة الملهمة  و   الاطلاع على أبرز الممارسات العالمية في التميز القيادي واعتمادهاو   والتفاعل الإيجابي داخل الفرق 

 في تحقيق نتائج استثنائية

 :منهجية التدريب

تعليمية متكاملة وغنية.   لتوفير تجربة  بعناية  تم تصميمها  للتميز الاستراتيجي"  التفاعلية والمحفزة  "القيادة  في دورة  التدريب  في  منهجية 

هذه   قدم 
ُ
ت المحفزة.  للقيادة  التوجيهية  والمبادئ  الرئيسية  المفاهيم  وشرح  توضيح  تستهدف  التي  النظرية  بالمحاضرات  نبدأ  البداية، 

اقعية. المحاضرا  ا وو
ً
اقعية لجعل المحتوى أكثر تماسك  ت بواسطة خبراء في المجال وتتضمن أمثلة حية وأحداث و

اقعية للتعمق في تحديات القيادة التفاعلية والمحفزة   بعد ذلك،ستنتقل إلى الجانب التفاعلي من الدورة، حيث نستخدم دراسات الحالة الو

قدم التمارين  
ُ
ظهر كيف يمكن للقيادات المؤثرة تحقيق فارق حقيقي في المؤسسات. ولضمان فهم عميق وتطبيق عملي، ت

ُ
وأمثلة النجاح التي ت

اقع. هذا الجانب من    العملية وألعاب الدور، حيث يحصل المشاركين على فرصة لتطبيق ما تعلموه في سيناريوهات محاكاة قريبة من الو

 التدريب يساعد في تعزيز الثقة وتطوير المهارات. 
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 محتوى البرنامج:

 مقدمة في القيادة:

 تطور نظريات القيادة •

 السمات مقابل السلوك: ما الذي يصنع القائد؟  •

 التقييم الذاتي: تحديد أسلوب قيادتك •

 أهمية الذكاء العاطفي  •

 أساطير وحقائق القيادة •

 أساسيات القيادة التفاعلية المحفزة:

  دور الإلهام في القيادة -         المكونات الأساسية للقائد المحفز   -   تعريف القيادة التفاعلية  وأهميتها •

 استراتيجيات إدارة التحديات والصعوبات-                التواصل الفعّال كأداة للتفاعل وتحفيز الابداع  •

 إطلاق العنان لقوة التحفيز:

 دور القيادة في تعزيز الدافعية   -       العوامل المؤثرة على الدافعية الفردية -   نظريات ومبادئ التحفيز  •

 دراسة الحالة: التحول من خلال التحفيز  -                                               تقنيات تحفيز الفرق المتنوعة  •

 القيادة الملهمة:

    القيادة عبر القدوة الحسنة   -       تقنيات القصص التحفيزية -          أهمية الرؤية في القيادة الملهمة  •

افع الأفراد -                     بناء الثقة وتعزيز التعاون  •  الابتكار والتجديد في القيادة  -                        فهم دو

 التفكير الاستراتيجي:

          الرؤية والرسالةصياغة     -      SWOTتحليل   -                                طأساسيات الإستراتيجية والتخطي •

اقبتها  -                                             تحديد الأهداف ومؤشرات الأداء الرئيسية •  تنفيذ الإستراتيجية ومر

 الوعي الذاتي والذكاء العاطفي:

   تقنيات التنظيم العاطفي -                                  أدوات للتقييم الذاتي -                     فهم الذكاء العاطفي •

 الذكاء العاطفي في القيادة -                                                                          التعاطف والمهارات الاجتماعية  •

 ديناميكيات الفريق والتحفيز:

 تحديد نقاط القوة في الفريق والاستفادة منها -                                                        مراحل تطوير الفريق •

 تسهيل ابتكار الفريق  -               التواصل داخل الفرق  -                                النظريات التحفيزية والتطبيق  •

 حل النزاعات:

 التواصل الفعال في الصراع  -                طرق حل النزاعات -                          أنواع الصراع في المنظمات •

 الصراع والثقافة التنظيمية -                                                                      دراسات حالة حول إدارة الصراع •
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 محتوى البرنامج:يتبع 

 القيادة التحويلية:

 بناء الثقة والمصداقية  -                مبادئ القيادة التحويلية •

 دراسات حالة القيادة التحويلية -     قيادة التغيير داخل المنظمات •

 الحفاظ على الزخم أثناء التغيير •

 التميز القيادي:

 المستمر في التميز القياديدور التطوير   -    القيادة الاستراتيجية وأهميتها  -       خصائص القائد المتميز  •

 استراتيجيات التعامل مع الضغوط   - التحديات المعاصرة في القيادة -  أهمية التوازن بين الحياة الشخصية والمهنية •

 خلق بيئة عمل ملهمة:

 استراتيجيات تحويل التحديات إلى فرص إبداعية  -  تقنيات تحفيز الإبداع والابتكار في الفريق  -    ةفهم أهمية بيئة العمل الملهم •

 مراجعة وتقييم بيئة العمل بشكل دوري لضمان الاستمرارية  -                         دور القائد في تشكيل بيئة عمل إيجابية •

 :تعزيز الإبداع وثقافة الابتكار في بيئة العمل

 تقنيات وأساليب تحفيز الإبداع الفردي والجماعي  -                           فهم مفهوم الإبداع والابتكار في سياق العمل •

 أهمية القيادة الملهمة في دعم وتشجيع الأفكار الجديدة  -                استراتيجيات تعزيز ثقافة الابتكار داخل المؤسسة •

اقعية   -                             تقييم وتقدير المشاركات الإبداعية والمبتكرة •  العمل على تحويل الأفكار المبتكرة إلى مشروعات و

 :لشهادة ا
ائدة في منح المؤهلات وتنمية  City & Guildsالتابع لمجموعة )   ILM(: يعد معهد القيادة والإدارة  ILMمعهد القيادة والإدارة )  ( من المعاهد الر

تأسيسها عام   تم  بأن المجموعة قد   
ً
المتحدة، علما في المملكة  القيادية والإدارية  عتبر أقدم وأكبر مؤسسة مانحة  1878المهارات 

ُ
ت ، وبذلك 

يؤهل المشاركين    ILMفي الحصول على اعتماد من معهد القيادة والإدارة    مركزنا التدريبيللمؤهلات المهنية في المملكة المتحدة. وقد نجحت  

وذلك    المعهد الأوربي للتدريببالإضافة إلى شهادة أخرى من    ILMفي أي من دورات التدريبية المعتمدة من قبل المعهد على شهادة من معهد  

 الكامل واجتياز الاختبار التقييمي المقام في نهاية الدورة التدريبية.   ضور بشرط الح

 : سوم التسجيل  ر 

 $ دولار أمريكي  3950

التمتع بضممممميافة فندق   –نسمممممخة من برامج العرض بوربونت محملة على فلاو ميموري    –المادة العلمية مطبوعة  –تشممممممل : حضمممممور الدورة  

شممممهادة حضممممور الدورة والشممممهادة المعتمدة من المعاهد االمؤسممممسممممات العالمية   –في نهاية البرنامج غداء يومي في مطعم الفندق   – خمس نجوم  

 . 
ً
 المعترف بها دوليا

 : معلومات  التسجيل  
 Euro.Training100@gmail.com:     الإميل

 453 965 70 961+    7336 319 50 966+ / : الهاتف
 453 965 70 961+    7336 319 50 966+ /وتسأب : 
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